Zatqgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr 12 - 2023/2024

Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 430

Standardy ochrony matoletnich

w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 430

Preambufa
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.
1. llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) placéwce —nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 430

2) pracowniku/personelu placéwki — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktéra na podstawie
oddzielnych uméw realizuje zadania na terenie placéwki i poza nig w kontakcie z dzie¢mi,
w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;

3) matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukoriczenia
18 roku zycia;

4) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 430

5) rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do

reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze



rodzica zastepczego, ktéry zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynno$ci w sprawach dziecka;

6) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

7) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

8) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§ 2.
1. W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
o niekaralnosci.
2. Przed rozpoczeciem pracy osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg sie ze Standardami ochrony matoletnich

i potwierdzaja zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenia o$wiadczenia/podpisu.

Rozdziat Ill
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki,
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§ 3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajec¢ i kontaktéw z matoletnimi.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania pomocy.

3. Pracownicy placéwki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczeristwo dzieci, monitorujg ich sytuacje i

dobrostan.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

ustalone w placéwce.

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem w placéwce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, ponizac i obraza¢ dziecka. Pracownik,
w komunikacji z matoletnim powinien zachowa¢ spokdj, cierpliwos¢

i szacunek;

nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

jesli pojawi sie konieczno$¢/ potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jestzamykanie drzwi na klucz, chyba, ze jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo;

nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi

o podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

pracownik powinien reagowaé¢ na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania

i nietolerancji wsréd nich. Pracownicy promujg i wspierajg ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych wsrod matoletnich;

nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;



7) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkdéw dzieci dla celéw promocyjnych placéwki
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty oraz zgdd rodzicéw/opiekundw
matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez osoby niebedace
pracownikami, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

8) nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nalezy reagowaé w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobdw tytoniowych
i nielegalnych substancji przez matoletnich;

9) nie wolno przyjmowaé¢ pieniedzy ani prezentéw od matoletniego, ani jego
rodzicéw/opiekundw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekundw. Nie wolno zachowywa¢ sie w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkow;

10) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekc;ji;

11) nie wolno bié, szturcha¢ ani popycha¢ matoletniego, zachowywac¢ sie w sposdb uwtaczajgcy
jego godnosci i poczuciu wtasnej wartosci;

12) pracownik, w miare posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

13)wszyscy mafoletni sg traktowani przez pracownikéow sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢ status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;

14) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/
zachowania;

15)w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety;



16) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z matoletnim, na zyczenie

matoletniego pracownik zapewnia obecnos¢ innej osoby doroste;j.
§4.
1. Kontakty personelu z matoletnimi poza godzinami pracy:

1) nie wolno zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych);

2) jeslizachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
aplikacja Teams);

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§ 5.
1. Bezpieczenstwo online:

1) nie wolno nawigzywaé kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2) w trakcie zajec osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki;

§ 6.

1. Wychowawcy omawiajg z matoletnimi zasady dotyczgce bezpiecznych relacji,
a wszczegdlnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agresjiiprzemocy
matoletnich wobec innych iich mienia.
2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Kazdy, kto jest Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich,
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postepowania zgodnie
z obowigzujgcq procedurg interwencji.
3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych
przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy

i poleca matoletniemu zgtoszenie sie na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkdéw



stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego.

W takim przypadku pracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, leczzobowigzany jest niezwtocznie
powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo placéwki o kontakcie

z mafoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miare mozliwosci

dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdziat IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
§7.
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczernstwo matoletniego
i niezwtocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.
3. Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opieka witasciwych
stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.
§ 8.
1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie
z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) izadbania o jego bezpieczerstwo.
2. Po zakonhczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze
zgtoszen.
§09.
1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:
1) Wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu;
2) Nauczyciel wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na



1)

2)
3)

zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w placéwce i sytuacji rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan wsparcia matoletniego.
Plan wsparcia, powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczgce:
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

mozliwosci uzyskania pomocy poza placéwka.

§ 10.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot

interwencyjny.

2. W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) nauczyciel wychowawca matoletniego;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog.

3.

1.

W sktad zespotu interwencyjnego moze wejsé dyrektor oraz inni nauczyciele, majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez nauczyciela
wychowawce/pedagoga/psychologa - rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy
jegorealizacji.
Jesli zachodzi taka potrzeba, zespdt interwencyjny wypetnia formularz ,Niebieskiej Karty —
czes¢ A” i przekazuje go dyrektorowi przedszkola.
Wszelkie rozmowy z rodzicami/opiekunami przeprowadza sie w obecnosci co najmniej
dwéch cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego.

§11.
Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego; zawiadamianie sgdu rodzinnego:



1)

2)

3)

Wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia, przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura , Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji);

po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce dyrektor placéwki, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sgdu rodzinnego, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik
upowazniony przez dyrektora, zawiadamia Policje,

2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— nauczyciel wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem,

— powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna, dyrektor przedszkola powiadamia
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej;

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor
informuje na pismie policje lub prokurature, wysyfajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa;



4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy;,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— nauczyciel wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem
Jopiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy,
dyrektor przedszkola powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte
sktada do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez
pracownikow/wspdtpracownikdéw/praktykantow wolontariuszy):

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia policje;

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor
informuje na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

5. W przypadkach okre$lonych w ust. 3 pkt 1 i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach
okre$lonych w ust. 4, wychowawca wszczyna procedure ,Niebieskiej karty”. Nauczyciel
wychowawca dodatkowo jest zobowigzany do:

1)  poinformowania rodzicow/opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek  pomocy spotecznej badz  przewodniczagcy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” —w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2)  przekazania dyrektorowi placéwki formularza ,Niebieska Karta — A” celem przestania
go do przewodniczagcego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji
niezbednych do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do
sgdu o wglad w sytuacje rodziny.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2i4, w sytuacji braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna,
wychowawca wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”. Kolejne czynnosci wykonuje zgodnie

z procedurg opisang w ust. 5.



7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony
innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1) psycholog i nauczyciel wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

2) opracowujg dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzgcego, w celu zmiany niepozgdanych zachowan;

3) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sad
rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

8. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowad
wtasciwg procedure.
9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
§ 12.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zatgcza sie do indywidualnej
teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajgcego

krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.
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Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§13.
1. Dyrektor placéwki wyznacza koordynatora ds. Standardéw ochrony matoletnich jako osobe
odpowiedzialng za prowadzenie przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich
w placowce.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddow i monitorowanie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdéd pracownikow placéwki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw.
4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany tresci dokumentu oraz wskazywacd
naruszenia Standardow w placéwce.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéow
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajgcy wnioski i
rekomendacje, ktéry nastepnie przekazuje, przed koricem kazdego roku szkolnego, dyrektorowi
placowki.
6. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone
sg ewaluacje:
1) w trakcie postugiwania sie i stosowania standardow;
2) po uptywie roku/dwéch lat od daty wdrozenia.
7. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami osoba, o ktdrej mowa w ust.1,
przedstawia za posrednictwem dyrektora placéwki radzie pedagogicznej.
8. Dyrektor placéwki, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie

Standardow.

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowniké w do stosowania
standarddéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci
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§ 14.

1. Osobga odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
placéwki.
2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na udostepnieniu
dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstepnego, w ramach
ktérego zostang przedstawione i omowione:

1) tresci dokumentu;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3) standardy obowigzujgce w placéwce w zakresie ochrony matoletnich;

4) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan;

7) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony

i wsparcia mafoletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktdrym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzgdzana jest lista
obecnosci uczestnikow.
4. Dyrektor placowki organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany
prawa dotyczgcego ochrony dzieci.
5. Dyrektor placéwki jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardow
w placéwce.
6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tresScig standardéw i zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadane przez pracownikéw dotgcza sie doich akt osobowych.
7. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.
8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez ztozenie
oswiadczenia.
9. Za zapoznanie pracownikow i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi

z tre$cig Standarddéw, odpowiada dyrektor placowki.

Rozdziat VI
Zasady i sposdéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

dzieciom standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
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§ 15.

1. W placéwece udostepnia sie dwie wersje ,Standardéw ochrony matoletnich”:

1) wersje ,petng”, ktérg stanowi niniejszy dokument;

2) wersje ,,skrocong” —przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb

i mozliwosci.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob przyjety w placéwce dla pracownikéw, matoletnich iich
rodzicow/opiekundow, w szczegdlnosci poprzez poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
mafoletnich.
3. Wychowawcy placéwki przedstawiajg matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standarddw, podczas zajeé, po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego.
4. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetym ksztatceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.
5. Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie placéwki, majg: wszyscy pracownicy,

rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdziat Vil
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
§ 16.
1. Osoba, ktéra przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen
i informuje nauczyciela wychowawce. Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej
przed dostepem osdb nieuprawnionych w sekretariacie placowki.
2. Wychowawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub
incydencie /zdarzeniu Dyrektora placowki lub osoby przez niego upowaznione;.
3. Wychowawca, kontaktuje sie niezwtocznie z osobg, o ktérej mowa w ust. 1 w celu ustalenia
okolicznosci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia
i wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowej.
4. Wychowawca podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzenn postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia karte

interwencji.
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5. W teczce matoletniego/ teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego

umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg ujawnienia /incydentu/

zdarzenia, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

notatki stuzbowe ze zgtoszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego;

protokoty i notatki ze spotkann z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzgcej, osobg krzywdzgcg i innymi osobami, z ktorymi podejmowane byly
rozmowy, W celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

karte interwencji;

dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

kopie ,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty”;

kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;
korespondencje pomiedzy placéwka a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

plan wsparcia matoletniego,

10) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia

matoletniemu;

11) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;

12) wykaz telefonéw, adreséw os6b iinstytucji zaangazowanych w proces udzielania pomocy

matoletniemu.

Rozdziat IX
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi.

§17.

1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad

i norm zachowania.

2. Mafoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze

wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy

rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Niedozwolone
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jest naruszanie praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennos¢.
3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci
i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu
i zachowania —w ramach przyjetych w placéwce norm i wartosci.
4. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.
5. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposdéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
6. Matoletni majg prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresjii przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

§ 18.
1. Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy matoletnimi: niedozwolone jest stosowanie
agresji fizycznej, stownej i psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia, popychania,
uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,

wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat X
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§ 19.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placdéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
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§ 20.
1. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw lub innym osobom
trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego matoletniego.
2. Osoby niebedace pracownikami szkoty majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania,
nagrywania gtosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty/placéwki bez zgdd, o ktdérych
mowa w ust. 1 oraz zgody dyrektora.
3. Matoletni wychowankowie majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania, nagrywania
gtosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty/placowki bez zgdd, o ktérych mowa w ust. 1
oraz zgody dyrektora.
4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub innej osobie trzeciej, danych
kontaktowych do opiekuna dziecka —bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 21.
1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktdrej mowa
w mowa § 20 ust. 1.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie.

Rozdziat XI
Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
§ 22.
1. W przypadkach opisanych w Rozdziale lll nauczyciel wychowawca/ psycholog prowadzi
czynno$ci we wspotpracy z nauczycielem wspétorganizujgcym ksztatcenie dziecka z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnegoi/lub pedagogiem specjalnym.
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Rozdziat XII
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 23.
1. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela, ktéry czuwa nad bezpieczenstwem dziecka podczas korzystania z komputera,
tablicy multimedialnej i internetu.
2. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu.

§ 24,
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat Xl
Przepisy szczegdlne
§ 25.
1. Matoletni uczniowie/wychowankowie, dotknieci jakgkolwiek formg przemocy, réwnolegle
z dziataniami przewidzianymi tre$cig Standardéw, s obejmowani pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wynikajgcg z Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. 2023, poz. 1798).

Zataczniki do Zarzadzenia Nr 12-2023/2024 Dyrektora Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 430 w sprawie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zatgcznik nr 1 - Standardy ochrony matoletnich

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 430

Zafacznik nr 3 - Karta interwencji

Zafacznik nr 4 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 5 - Rejestr zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 12 - 2023/2024

Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 430

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 430
Janize] podpisany(-Na): .ot
wykonujgcy(-ca) prace na stanoWiSKU: ......ccccoeeeeeiecececeeeee e
o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujgcymi w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 430
Zobowiazuje sie do przestrzegania tre$ci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)

18



Zafacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 12 - 2023/2024

Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr430

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez
nauczyciela/pedagoga/psychologa:

Data

Dziatanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania

6. Forma podjete] interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce zgtoszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia interwencji:
(dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placéwka
otrzymata informacje

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 12 - 2023/2024

Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 430

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Nr Pytanie Tak Nie
Czy znasz tresé dokumentu Standardy ochrony
1. | matoletnich obowigzujgce w Przedszkolu z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 4307
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
> krzywdzenia matoletnich?
Czy wiesz jak reagowac na symptomy
> krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
4. | standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika przedszkola?
5. | Jeslitak, to jakie zasady zostaty naruszone?
Czy podjates/as jakies dziatania:
6. | jeslitak— jakie,
jesli nie —dlaczego? (odpowiedz opisowa)
. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace

dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?
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Zafacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 12 - 2023/2024

Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr430

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNICH

Data Podpis osob
zgtosze Osoba Opis zdarzenia Podpis P . g y
. . . . odpowiedzialn i
nia/ zglaszajq | (zanonimizowany) i osoby . . Uwagi
zdarze ca podjetych czynnosci | zgtaszajacej | & 23 PEVI&Cl®
nia zgtoszenia
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